
WORKSHOP ‘EENZAAMHEID
ONDER JONGEREN’

KRISH OEDIETRAM

MARTIJN DRIEMAN &



KENNISMAKING JONGERENWERKERS

KRISH OEDIETRAM

MARTIJN DRIEMAN &

Martijn Drieman en Joey Zoet: accommodatie gebonden en ambulant jongerenwerk in Almere-Poort, o.a. in Het Klokhuis



KENNISMAKING JONGERENWERKERS

KRISH OEDIETRAM

MARTIJN DRIEMAN &

Krish Oedietram: accommodatie gebonden jongerenwerk in Almere-Stad, Stedenwijk. O.a. in AC Stedenpunt en het Clarence Seedorf Playground



Ga naar www.menti.com en 

gebruik de code: 2924 2330

“Op welke wijze speelt eenzaamheid onder jongeren?”



VOORBEELDEN N.A.V. MENTI

- LAAG ZELFVERTROUWEN

- INTROVERSIE

- VERLEGENHEID

- GEBREK AAN SOCIAAL EMOTIONELE 
VAARDIGHEDEN

- FAMILIECONFLICTEN

- ARMOEDE

- MAATSCHAPPELIJKE FACTOREN                           
(O.A. CORONA, PRIJSSTIJGINGEN)

- GEBREK AAN SOCIALE CONTACTEN

- HOGE VERWACHTINGEN VAN SOCIALE 
CONTACTEN

- GEBREK AAN HECHTING MET OUDERS

- GEBREK AAN SOCIAAL EMOTIONELE 
VAARDIGHEDEN

- PESTEN

- UITSLUITING



WORKSHOP INHOUD

- Good practise ±25 min : Refolution, Young Movement,        
1-op-1 begeleiding jongere met rap en videoclip

- Groepsoefening ±30 min: NLP-coaching model

- Vragenronde en eventueel bevindingen

- Relevante links: https://www.movisie.nl/artikel/verkenning-
eenzaamheid-onder-jongeren-meer-aandacht-sociale-
mentale-gezondheid en https://www.nji.nl/nieuws/meer-

eenzaamheid-onder-jongeren-in-2021

https://www.movisie.nl/artikel/verkenning-eenzaamheid-onder-jongeren-meer-aandacht-sociale-mentale-gezondheid
https://www.movisie.nl/artikel/verkenning-eenzaamheid-onder-jongeren-meer-aandacht-sociale-mentale-gezondheid
https://www.movisie.nl/artikel/verkenning-eenzaamheid-onder-jongeren-meer-aandacht-sociale-mentale-gezondheid
https://www.nji.nl/nieuws/meer-eenzaamheid-onder-jongeren-in-2021
https://www.nji.nl/nieuws/meer-eenzaamheid-onder-jongeren-in-2021


GOOD PRACTICES
Algemeen: talentontwikkeling door o.a. 

Refolution en Young Movement
(https://www.jongerenwerkalmere.nl/html/index.php?pid=594, 

www.youngmovement.nl en meer info op jongerenwerkalmere.nl)

Refolution: Inzet eigen expertise van jongerenwerker Referinio Plet 
(professioneel bodybuilder), hulpvragen van jongeren over o.a. 
overgewicht en ook hun algemene ontwikkeling, inzet deelnemers als 
ervaringsdeskundigen. 
https://www.youtube.com/watch?v=IKR1luu3DaA&t=1s&ab_channel=
CommunicatieDeSchoor en 
https://www.youtube.com/watch?v=oACLvdr9LSg

Young Movement: Een jongerenraad van jongeren uit heel Almere en 
een samenwerking tussen jongerencentra.

Jongerenparticipatie (beleid gemeente en De Schoor) > o.a. inzet 
jongeren om jongeren te ondersteunen in hun ontwikkeling, samen 
activiteiten en evenementen programmeren op het gebied van kunst 
en cultuur.

Specifiek: individuele maatwerk

Doorgaande lijn samenwerking kinder- en jongerenwerk, profilering/ 
vertrouwensband alvast opbouwen, hulpvragen beantwoorden, 

maatwerk, zelfaansturing stimuleren.

Casus: jongere van 15 (nu 18 jaar), in beeld sinds groep 8. Met 
multiproblematieken: armoede, ouder met schulden, nauwelijks de NL 
taal en cultuur thuis, schoolachterstand, stress, onrecht door 
organisaties. Eenzaamheid door o.a. onvoldoende ondersteuning 
vanuit huis, school en hulpinstanties m.b.t. school. Eenzaamheid door 
zich niet thuis te voelen in onze samenleving en naar buitenland te 
willen vertrekken. Ook geen aansluiting bij huidige activiteiten en 
projecten op het gebied van rap en videoclips.

Een eerste complexe situatie voor Krish. Inzet door: o.a. het NLP-
coaching model (komt straks terug), eigen kwaliteiten op het gebied 
van video editing en camera opnames, talenten van de jongere zelf 
(talentonwikkeling) door zelf zoveel mogelijk te laten bedenken over zijn 
rap en videoclip, jongere te stimuleren eigen netwerk verder uit te 
breiden m.b.t. rap, videoclip en school, een verlengstuk te zijn voor de 
jongere en niet omgekeerd. De jongere had geluksbelevenis door 
bezig te zijn met muziek en heb daarop ingespeeld. Succes door eerste 
videoclip uit te brengen (is niet meer op YouTube).

https://www.jongerenwerkalmere.nl/html/index.php?pid=594
https://www.youtube.com/watch?v=IKR1luu3DaA&t=1s&ab_channel=CommunicatieDeSchoor
https://www.youtube.com/watch?v=IKR1luu3DaA&t=1s&ab_channel=CommunicatieDeSchoor
https://www.youtube.com/watch?v=oACLvdr9LSg


VRAGENRONDE



GROEPSOEFENING
NLP-coaching model
NLP = Neuro Linguïstisch Programmeren
In de workshop wordt een deel hiervan behandeld. Voor meer info over dit model: 
https://nlpacademie.nl/wat-is-nlp/. Tijdens het communiceren hebben we weleens met 
ruis te maken. Hierdoor vangen we dan niet 100% de info van de zender op. Vooral de 
luisteraar (deelnemer) kan belemmerd worden door omgevingsgeluid, bepaalde zaken 
aan het hoofd, beperking aan het gehoor overige prikkels. Er is een kleine set van 
vragen door de zender (volgende pagina’s). De deelnemer als ontvanger heeft de 
regie over het gesprek door zoveel mogelijk zelf antwoord te geven. Dit vergroot het 
eigen bewustzijn en stimuleert zelfsturing. Het is professioneel en in privé inzetbaar. Als 
professionals hebben we met verschillende soorten mensen en kan je met dit model ook 
je eigen invulling eraan geven door juist er een dialoog van te maken en zoveel mogelijk 
deel- en sturingsvragen te stellen. 

https://nlpacademie.nl/wat-is-nlp/


GROEPSOEFENING

Gewenste 
situatie

(Wat wil je 
bereiken? Wat 

levert dat je 
op?)

Hindernissen 
(Wat houdt 
je tegen?)

Huidige 
situatie

(Waar ben/ 
sta je nu?)

Hulpbronnen 
(wat heb je 

nodig?)

De volgende stappen worden in hoofdlijnen voorgelegd op volgorde,

door zo min mogelijk door te vragen en samen te vatten: 1: Gewenste

situatie (formulering van het doel); 2: Hulpbronnen 3: Hindernissen; 4:

Huidige situatie; 5: Gewenste situatie (herformulering van het doel,

zodat het specifieker wordt voor de ander); 6: Een moment voor de

ander om zich te verbeelden alsof het doel bereikt is, zodat het helpt

de ander in een positieve(re) stemming te brengen. De professional

respecteert de ander zijn of haar bevindingen en luistert enthousiast.

Tijdens het uitvoeren van dit model houdt de professional ook rekening

met de eigen stemming, lichaamshouding en de tonaliteit (toonhoogte,

tempo en volume van de eigen verbale communicatie). Het gesprek kan

in de praktijk (veel) langer duren. Met de jongere had ik een gesprek

van minimaal 2 uren. Inhoudelijk minimaal 1,5 uur en de rest was ook

stukje gezelligheid.



GROEPSOEFENING



EINDE WORKSHOP
- Relevante websites: 

- www.movisie.nl/ en www.nji.nl/

- https://www.jongerenwerkalmere.nl en www.deschoor.nl

- https://www.youtube.com/@deschoor/videos

- www.nlpacademie.nl en andere NLP-coaching model via Google

http://www.movisie.nl/
https://www.nji.nl/
https://www.jongerenwerkalmere.nl/
http://www.deschoor.nl/
https://www.youtube.com/@deschoor/videos
http://www.nlpacademie.nl/

	Dia 1: WORKSHOP ‘EENZAAMHEID ONDER JONGEREN’
	Dia 2: KENNISMAKING JONGERENWERKERS
	Dia 3: KENNISMAKING JONGERENWERKERS
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8: VRAGENRONDE
	Dia 9: GROEPSOEFENING
	Dia 10: GROEPSOEFENING
	Dia 11: GROEPSOEFENING
	Dia 12: Einde workshop

