Samen werken aan
een Vitaal Flevoland

Ledeninformatie Flever



Wij zijn Flever

Flever verkent, verbindt, verrijkt en vernieuwt zorg

en welzijn in Flevoland. Wij zijn de provinciale uit-
voeringsorganisatie voor een Vitale samenleving en
de Arbeidsmarktorganisatie voor de sector zorg en
welzijn. Ons doel is om in Flevoland een bijdrage te
leveren aan de sectortransformatie om zo een betaal-
bare, goede en toegankelijke Flevolandse sector zorg
en welzijn dichterbij te brengen.

Drie programma’s

Deze bijdrage leveren we in drie programma’s:

e Bouwen aan de Samenleving

e Arbeidsmarkt en Onderwijs

e VVersterken van Inwoners

Waarbinnen specifieke, op de behoefte van organi-
saties en overheden afgestemde projecten worden
uitgevoerd. Projecten die professionals en organisaties
verbinden en verder helpen. En die inwoners helpen
om regie op hun eigen leven te hebben en te houden.
Onze stakeholders profiteren van de synergie tussen
de programma’s.

Drie rollen

We kiezen daarbij voor drie rollen: we delen kennis en
analyseren, we verbinden en we helpen nieuwe ont-
wikkelingen op gang te brengen. Zo brengen we het
perspectief van inwoners, overheden en organisaties
meer in elkaars verlengde, wat een voorwaarde is
voor de sectorontwikkeling.
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Ledenorganisatie

Flever is met de elf andere arbeidsmarktorganisaties
in Nederland een onderdeel van de Codperatieve
Vereniging Regio+. Samen zetten we ons in voor de
arbeidsmarktaanpak in de sector zorg en welzijn.

We ontvangen daarvoor financiering van VWS en we
werken vanuit gezamenlijke kaders zodat we elkaar
versterken.

De regionale cofinanciering komt van onze leden en
de provincie Flevoland. Samen bepalen zij jaarlijks

de inzet van Flever in het programma Arbeidsmarkt
en Onderwijs. Flever faciliteert organisaties als
ongebonden verbinder in hun samenwerking. De
Flevolandse MBO en HBO instellingen zijn daarbij onze
vaste partners. Zo is Flever een belangrijk instrument
om met collegaorganisaties te werken aan instroom en
behoud van personeel en de transformatie van werk.

Meer weten? Kijk op www.flever.nl



Sluit ook aan bij Flever en vergroot de slagkracht van
de sector Zorg en Welzijn in Flevoland!

Zorg- en welzijnsorganisaties in de provincie Flevoland kunnen zich aansluiten bij Flever.
Samen met ruim 31 aangesloten organisaties zetten wij ons in voor een gezonde regionale arbeidsmarkt.

Van Zorgroep Almere tot Welzijn Lelystad ze nemen

allemaal deel om samen de transformatie van het
werkveld in goede banen te leiden. Dit gaat alleen
lukken als ook uw organisatie besluit om zich bij ons
collectief aan te sluiten. Dat vergroot de slagkracht.

Als arbeidsmarktorganisatie ondersteunen wij onze
leden. Wij maken ons hard voor een realistisch en
goed imago van zorg en welzijn, goede loopbaankeu-
zes van jongeren, vitale medewerkers die met plezier
werken en initiéren samen met zorg en onderwijspro-
jecten voor de zorgbanen van de toekomst.

Dit doen we vanuit de thema’s

Versterken veranderkracht
Veranderen is bewegen. Om het
werk voor zorgprofessionals
leuker en aantrekkelijker te maken,
moeten we het slimmer inrichten.
Die transitie vraagt om verander-
kracht, op zowel organisatie-
niveau als bij de professionals op
de werkvloer. Wij helpen de sector
zorg en welzijn bij deze vraag

om anders te denken en werken.
Daarbij laten we zien dat we juist
door te veranderen goede zorg
kunnen blijven leveren.

Word lid!

“Samen werken aan oplossingen
en balans op de arbeidsmarkt.”

Met Flever werk je niet alleen samen aan een
toekomstgerichte sector zorg en welzijn. Het
biedt je als werkgever in de sector zorg en welzijn

een extra platform om je te presenteren, een
groter netwerk om kennis te delen en te innoveren.

Word lid en ervaar zelf de voordelen van
samen werken aan een toekomstbestendige
sector zorg en welzijn!

Regionaal Werkgeverschap

Het vormgeven van regionaal
werkgeverschap vraagt om een
nieuwe manier van samenwerken.
Werkgevers zorgen er samen voor
dat banen aansluiten op mede-
werkers, en niet andersom. Het is
een een belangrijke factor in het
programma Aanvullend Zorg- en
Welzijnsakkoord (AZWA) van het
ministerie van VWS. Flever deelt
goede voorbeelden, brengt partij-
en samen die hiermee aan de slag
willen en werkt in Regio+ verband
samen aan landelijke ontwikke-
lingen die nodig zijn om regionaal
werkgeverschap mogelijk te maken.

Verbinden formele en informele
zorg

Informele zorg draagt bij aan het
ontlasten van de formele zorg,
maar ook dit menselijk kapitaal

is niet oneindig. Dit thema vraagt
om een open dialoog over én met
mensen die bereid zijn om tijd, geld
en inspanning te investeren om
voor een naaste te zorgen.

Flever ondersteunt bij de zoektocht
naar nieuwe manieren om elkaar
te vinden en te versterken.



Flever faciliteert het grootste bestuurlijke en professionele Zorg en Welzijn netwerk in Flevoland.

Netwerk Niveau Deelnemers

De sectortafel Zorg en Welzijn Flevoland Bestuurlijk Zorg- en welzijnsorganisaties, provincie Flevoland, Gemeenten, Onderwijs en UWV.
Bestuurlijk Netwerk Leden van Flever Bestuurlijk Zorg- en welzijnsorganisaties, Onderwijspartners

HRM Netwerk Tactisch Zorg- en welzijnsorganisaties

Zwitch / Ikzorgshop Tactisch Z&W organisaties / onderwijs / gemeenten / UWV

Kantelgroep formele en informele zorg Operationeel Z&W organisaties / inwoners

Ontregel de zorg Tactisch Z&W organisaties

Subregionale netwerken

De tactische en operationele netwerken gebruiken Flever Community voor hun onderlinge communicatie. Daarnaast komen zij een aantal keren live bij elkaar om aan
de hand van actuele onderwerpen ideeén uit te wisselen en/of concrete stappen te zetten. Elk netwerk heeft vanuit Flever een eigen codrdinator/adviseur.

Directe connecties met landelijke spelers

bE?/GI’Q W Voor uw organisatie bieden onze directe verbindingen met landelijke partijen een schat
Nederland aan voordelen. U krijgt toegang tot actuele kennis, waardevolle data en essentiéle informa-
tie die cruciaal zijn voor het strategisch sturen van uw organisatie. Deze connecties stellen

ons ook in staat om u proactief te informeren over subsidiekansen en relevante sectorinfor-
matie, waardoor u altijd een stap voor blijft in de snel veranderende zorgsector.

Regio

Pensioenfonds
Zorg & Welzijn —
Patiéntenfederatie m . ) Lees meer over
Nederland :S g }

Nederland Support onze netwerken

&

Nederland Zorgt Voor Elkaar



https://flever.nl/netwerk-arbeidsmarkt-en-onderwijs/
http://
https://flever.nl/netwerk-arbeidsmarkt-en-onderwijs/
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Voordelen voor deelnemende organisaties

Participeer in projecten, netwerken en activiteiten
Maak gebruik van ons grote netwerk en branche-
overstijgende samenwerking tussen zorg- en welzijns-
organisaties, onderwijs, gemeenten en andere stake-
holders. Deelname levert uw organisatie toegang tot
deze netwerken. Deelnemers van Flever participeren
actief in deze netwerken, delen best

practices en inspireren elkaar.

Gratis Juridische Helpdesk

Aangesloten organisaties kunnen 10 keer per
jaar bellen met Hanze Advocaat voor gratis
Arbeidsrechtelijk advies. Gesprekken duren tussen
10/15 minuten en de vraag moet telefonisch te
beantwoorden zijn. Als er een follow up nodig is
dan worden er met de betreffende organisatie
individuele afspraken gemaakt.

Flever ledenvoordeel bij Hanze Advocaat:

e Trainingen

e Juridische scholing aan HR-adviseurs / managers
e Gratis Juridische Helpdesk

e 5% korting op het uurtarief

Vergroot uw professionele netwerk

Voor uw adviseurs en managers biedt deelname aan
ons uitgebreide netwerk een unieke kans om hun
professionele externe netwerken significant te vergro-
ten. Door actief deel uit te maken van onze netwerken,
openen zij de deur naar een schat aan nieuwe per-
spectieven, werkwijzen, en expertise buiten de gren-
zen van hun eigen werkomgeving.

Wij moedigen uw adviseurs en managers dan ook aan
om deze kans te grijpen. Door deel te nemen aan onze
netwerken, bouwen ze niet alleen aan waardevolle
professionele relaties, maar tillen ze ook hun eigen
expertise en die van uw organisatie naar een hoger
niveau. Laten we samen de kracht van verbinding
benutten en de grenzen van wat mogelijk is verleggen.
Versterk de positie van uw eigen organisatie door
verbindingen aan te gaan met andere spelers in uw
branche.

Als organisatie verhoogt u door het vormen van
strategische allianties met vooraanstaande partijen,
in uw branche de innovatie binnen uw organisatie.
Dit versnelt de implementatie van best practices en
versterkt uw invloed op beleidsvorming.



Samen kunnen we veel meer bereiken!

Het is cruciaal om bij de start van professioneel
samenwerken al na te denken over de verantwoording
en het monitoren van de effecten van deze samenwer-
king. Dit betekent dat waar mogelijk, doelstellingen
meetbaar moeten worden gedefinieerd. Dit helpt om
de voortgang objectief te evalueren en verzekert dat
alle betrokken partijen verantwoordelijk gehouden
kunnen worden voor hun bijdragen.

Profiteer van nog meer extra’s

e Ondersteuning en advies bij
(strategische) arbeidsmarktactiviteiten.

e Deelname aan wervingsactiviteiten
zoals banenmarkten en Ontdekdezorg.

e Deelname aan workshops, trainingen en
bijeenkomsten.

Op deze manier kan er zorgvuldig worden bijgestuurd
en kunnen de gewenste resultaten van het samenwer-
kingsproject effectief worden nagestreefd en bereikt.
Wij kunnen uw organisatie hierbij ondersteunen.

U wilt met een aantal organisaties gaan samen-
werken. Soms weet u al precies waarop u wilt samen-
werken en soms heeft u alleen een algemeen idee.
Hoe dan ook, de mensen moeten bijeengebracht en er
moet een ontwikkelproces op gang komen.

Het opstarten van een eigen netwerkorganisatie kan
een intensief en complex proces zijn. Flever kan als
onafhankelijke verbinder zo’n proces faciliteren.

We helpen met de inventarisatie, een planning,
concretisering van het doel en de uitvoeringsstappen.
Ook toetsing op haalbaarheid vooraf (ex ante) en het
monitoren van de effectiviteit in de ontwikkelfase of
uitvoeringsfase kunnen wij uitvoeren.

e Plaatsen van vacatures op Zorghartflevoland.

e Advisering en ondersteuning bij SLIM subsidie voor
ontwikkeling van personeel.

e Korting op deelname aan het landelijk
uitstroomonderzoek.

e Inzicht in actuele arbeidsmarktinformatie.



Selectie van projecten en bijeenkomsten

ZORGHART

Vacatureplein Flevoland

De loopbaanportal zorghartflevoland.nl is een
perfect middel bij het vinden en behouden van
goed gekwalificeerd en gemotiveerd personeel. Je
kunt vacatures plaatsen, zelf op zoek naar
kandidaten en aan de slag met duurzame
inzetbaarheid van medewerkers.
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Kantelgroep

De kantelgroep Formele-Informele Zorg brengt zorg-
professionals, mantelzorgers en vrijwilligers samen om
te onderzoeken hoe taal, houding en samenwerking
bijdragen aan gelijkwaardigheid in de zorg.
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Ik zorg shop

De Ikzorgshop is een fysieke en online locatie waar
werkzoekenden, zorg- en welzijnsorganisaties, oplei-
ders, UWV en gemeente samenwerken aan skillsge-
richt werven, opleiden en plaatsen. De Kernprincipes
zijn ‘de persoon centraal, niet het cv’ en ‘doorverwijzen
in plaats van afwijzen’, waardoor onbenutte arbeids-
marktcapaciteit beter wordt benut.

Perstoneeltekort
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Arbeidsmarkt in beeld

Op ons online platform Arbeidsmarkt in Beeld staan
actuele cijfers over de Flevolandse arbeidsmarkt voor
zorg en welzijn. Een overzicht van regionale arbeids-
marktpublicaties vind je in onze kennisbank op:
www.Flever.nl/kennisbank

Flever community

Uw adviseurs en managers vinden op het online Flever
community platform gelijkgestemden uit verschillende
organisaties uit het Flever netwerk. Ontmoet, verbind,
doe inspiratie op en blijf op de hoogte van relavante
ontwikkelingen.

Ontregel de zorg
Het Flevolandse ontregelnetwerk is een samenwer-
kingsverband van zorgorganisaties dat regeldruk wil
verminderen. We bieden een platform om ervaringen
te delen, samen te werken aan ontregelprojecten en te
leren van experts. Het doel is regels te schrappen,
nieuwe regels te voorkomen en zorgprocessen

eenvoudiger uitvoerbaar te maken.


https://zorghartflevoland.nl/
https://hcazwf.nl/
https://flever.nl/agenda/
https://community.flever.nl/
https://flever.nl/sterk-in-je-werk/
https://flever.nl/kennisbank/

Tarieven 2026

Doordat Flever geen winstoogmerk heeft, hanteren wij gunstige tarieven. De kosten voor uw deelname zijn
afhankelijk van het aantal fte's binnen de organisatie in de Provincie Flevoland. De tarieven zijn gebaseerd op
deelname van een jaar. Bij toetreding gedurende het kalenderjaar wordt de bijdrage naar rato berekend.

Aantal fte’s in Flevoland

Tarief 2025-2026

0-25 €915,-
26-50 €1625,-
51-100 €2300,-
101-150 €2975,-
151-250 €3795,-
251-350 €4675,-
351-550 €6375,-
551-750 €7500,-
751-1000 €9450,-
1001-1400 €10850,-
>1401 Offerte

Om de kwaliteit van onze diensten te waarborgen en in lijn te blijven met economische veranderingen, worden
onze tarieven jaarlijks geindexeerd aan de hand van de consumentenprijsindex.

Verlenging lidmaatschap

Het lidmaatschap wordt elk jaar automatisch
verlengd. Na de verlenging ontvangt u een e-mail
met daarin het deelnameformulier.

Via dit formulier ontvangen we graag de meest
recente contactgegevens en het aantal fte.

Zo kunnen wij zorgen voor een juiste facturatie.
Wilt u het lidmaatschap voor het volgende
kalenderjaar opzeggen, dan kunt u dit vdér

1 november opzeggen via info@flever.nl

Heb je vragen over lidmaatschap en tarieven?
Wij lichten de voordelen van deelname en de tarieven
graag toe. Neemt u dan contact op via info@flever.nl

Wilt u op bestuurlijk niveau van gedachten wisselen
dan kan dat natuurlijk ook.

Neemt u dan contact op met het secretariaat van
Flever tel. 06-40816408.
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Onze leden: Accare | Alfa & Zorg | Christelijke Hogeschool Windesheim | Coloriet | De Kinderkliniek | De Schoor
Dovida | Flevoziekenhuis | GGZ centraal | Humanitas DMH | Icare | Leger des Heils | MDF | Medrie | MEE Samen
Omega Groep B.V. | Saamborgh | de Meerpaal | Interakt Contour Groep | Iriszorg | Kwintes | Welzijn Lelystad | Talma Urk
Triade Vitree | VMCA/ Stichting Vrijwilligers en Mantelzorg | Woonzorg Flevoland | Zorggroep Almere | Zorggroep Oude Nieuwe Land

Onze onderwijspartners: Firda | ROC van Amsterdam - Flevoland | Stichting Landstede | Windesheim
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